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Ultima atualizac&o: 01 de abril de 2023

Este Aviso de Privacidade para candidatos(as) descreve como a MAGBR tratam os dados
pessoais dos candidatos e candidatas que participam dos processos seletivos ou se inscrevem

para alguma vaga de emprego da MAGBR.

A MAGBR deseja manter uma relagd@o de confianga e transparéncia junto a todos os usuarios de
seus servigos e produtos. Para a MAGBR, € prioridade zelar pela privacidade e segurancga dos
seus dados pessoais. Qualquer dado pessoal que vocé nos fornega sera tratada de acordo com

os limites aqui estabelecidos.

Em caso de duvidas relacionadas a protecao de seus dados pessoais, disponibilizamos um
canal de contato apropriado, conforme informagdes no item 10 deste Aviso. Por favor, nao

hesite em nos contatar.
1. QUAIS DADOS PESSOAIS A MAGBR PODE COLETAR SOBRE MIM

“Dado pessoal” significa qualquer informacao relativa a vocé. A MAGBR coletar3, tratard e
utilizara as seguintes categorias e tipos de Dados Pessoais sobre vocé:

Dados de identificagao, tais como seu nome, estado civil, identidade, identidade profissional,
CPF, nacionalidade, cidadania, autorizagéo de trabalho (se aplicével), dados sobre carteira de
motorista (se aplicavel);

Informagoes pessoais, como data e local de nascimento, género e identidade de género

(opcional, a seu exclusivo critério);
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Dados de contato, como seu endereco residencial, telefone residencial, celular, enderego de

e-mail pessoal, enderego na web (se houver);

Informagoes sobre a sua formagao profissional, como seu curriculo, histérico académico, nivel
de escolaridade, graduacgao, poés-graduagao, especializagdo, mestrado, doutorado, treinamentos,
idiomas, cursos, habilidades técnicas e competéncias;

Informacgoes sobre a sua experiéncia profissional, como seu cargo, titulo, empregador, nivel de
geréncia, tempo de trabalho, localiza¢ao do trabalho, departamento, tipo de cargo e
responsabilidades, atribuicdes, data de inicio e término em cada emprego anterior, histérico de
emprego (incluindo cargos e empregadores anteriores, e razdes para a saida), habilidades, carta
de apresentacao;

Informagoes sobre seu salario e beneficios, como seu salario base, bénus, comissdes e plano
de remuneracao, beneficios como seguro saude, seguro de vida e demais beneficios como
plano de previdéncia;

Informacgoes sobre desempenho e medidas disciplinares-, como avaliagdes de desempenho,
notas de avaliagéo e detalhes de procedimentos internos disciplinares, quando permitido pela
legislacgao;

Informagoes sobre auséncias, como licengas médicas e licengas educacionais e para
treinamento(s), quando permitido pela legislagao;

Informagoes sobre sua pretensao de carreira, incluindo cargo pretendido, pretenséao salarial,
forma pela qual vocé se candidatou a vaga, disponibilidade para inicio na vaga;

Informacgoes sobre seu relacionamento com a MAGBR, como por exemplo se vocé ja foi
funciondrio(a) MAGBR, ja participou de processo de recrutamento ou de treinamentos MAGBR e
se tem algum parente que é funcionario(a) da MAGBR,;

Anotacoes durante entrevistas, bem como quaisquer outros dados que vocé voluntariamente

divulgar durante qualquer entrevista;

Dado Pessoal sensivel, que consiste em Dado Pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opinido politica, filiagao a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filoséfico ou

politico, dado referente a saude, como algum tipo de deficiéncia, ou a vida sexual, dado genético
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ou biométrico, quando vinculado a vocé, que somente serdo fornecidos a seu exclusivo critério,

como.

Além dos dados acima mencionados, a MAGBR podera solicitar dados adicionais, sempre de

acordo com uma finalidade especifica.

Os seus Dados Pessoais podem ser coletados por meio das informagdes que vocé submeter na
candidatura, como, por exemplo, pelo seu curriculo, pelas informagdes que vocé fornecer em
entrevistas ou voluntariamente, por meio de consultores(as) de recrutamento contratados(as)

pela MAGBR para auxiliar em processos seletivo, e por meio de fontes publicas.

Vocé nao tem obrigacao de nos enviar qualquer informacao que solicitarmos a vocé.
Dependendo do tipo de informacao, pode ser que nao seja possivel prosseguir no processo

seletivo para um cargo especifico sem as informagdes solicitadas.

2. PARA QUAIS FINALIDADES A PEPSICO PODERA COLETAR E UTILIZAR MEUS DADOS
PESSOAIS

Para nossas atividades de recrutamento, como para abordar vocé como um(a)
candidato(a), seja por meio de nossa equipe ou de consultores(as) contratados(as) para
prestar servigos de recrutamento, para entrevistas, testes compativeis com a vaga, se
aplicavel, e outras consideracdes de recrutamento, e para controle de acesso nas
instalagdes da MAGBR para eventual entrevista;

e Para criagao de banco de talentos, reunindo informagdes pessoais e profissionais sobre

os(as) candidatos(as) que ja se aplicaram para as nossas vagas;

e Para planejar e gerenciar nossos recursos humanos, incluindo para dimensionar nossas
equipes adequadamente;

e Para deciso6es de investimento da empresa;

e Para planejamento e administragao das competéncias e habilidades de nossos
empregados e potenciais empregados;

e Para analisar candidaturas a vagas recebidas das mais diversas formas;
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e Para organizar o processo de contratagao para vagas especificas;

e Para fazer ofertas de trabalho para um(a) candidato(a) a uma vaga;

e Para ter a possibilidade de poder considerar candidatos(as) a vagas anteriores para
vagas futuras; e

e Para cumprir a lei, defender e exercer direitos da MAGBR e de terceiros, se necessario.

3. PARA QUAIS FINALIDADES A PEPSICO PODERA COLETAR E UTILIZAR MEUS DADOS
PESSOAIS SENSIVEIS

Vocé é livre para fornecer ou nao seus Dados Pessoais sensiveis para a MAGBR, e podera a

qualquer tempo indicar que prefere nao fornecer tais dados.

Durante o recrutamento, vocé tera a opgao, se assim o desejar, de fornecer os seus Dados
Pessoais sensiveis para a finalidade de recrutamento para vaga especifica destinada a Pessoas
com Deficiéncia, caso seja necessaria alguma providéncia adicional na empresa para viabilizar

eventual contratacao.

Vocé também tera a opgao, se assim o desejar, de fornecer dados referentes a sua origem racial
ou étnica para a finalidade de gerenciamento e planejamento de politicas de inclusao e
diversidade.

Caso vocé nao deseje informar esses dados, basta indicar a sua preferéncia e ndo fornecer seu
consentimento para o tratamento de tais Dados Pessoais sensiveis para fins de recrutamento.
Vocé nao sera prejudicado(a) no processo seletivo por fornecer ou néo tais dados, exceto nos
casos de vaga destinada exclusivamente a Pessoas com Deficiéncia em razao de obrigacao
legal, ou se a vaga especificamente indicar algum requisito adicional como a finalidade de
gerenciamento e planejamento de politicas de incluséo e diversidade. Solicitamos que os(as)

candidatos(as) ndo incluam Dados Pessoais sensiveis em seus curriculos.

4. POR QUE A PEPSICO PODERA COLETAR MINHA IMAGEM
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A MAGBR podera capturar e usar sua imagem para fins legitimos de seu negécio, incluindo, mas
nao se limitando: para uso da imagem em crachas para acesso as nossas dependéncias e na
rede interna da empresa; para identificar o(a) candidato(a), por meio de cameras de circuito

fechado para controle de acesso e seguranga.

Vocé entende que tal atividade de tratamento de Dados Pessoais é necessaria e legitima no
contexto de seguranga, e reconhece que o uso de sua imagem e voz nao viola seus direitos e

esta em consonéncia com a legislagéo aplicavel.

Além disso, sua imagem pode ser capturada em reunides ou entrevistas realizadas por meio de
plataformas remota, tais como “Google Meet”, “Zoom” e “Microsoft Teams”. Assim, caso vocé
nao deseje a referida captura, basta desligar ou desativar a camera do seu dispositivo, sem que
haja qualquer prejuizo para vocé. Essa regra também se aplica ao seu curriculo, vocé é livre para

envia-lo com ou sem foto.
5. POR QUE A PEPSICO PRECISA TRATAR MEUS DADOS PESSOAIS

A MAGBR tratara seus Dados Pessoais em estrito cumprimento ao disposto na legislagao
aplicavel, especialmente na Lei n°® 13.709/18 (Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais ou
"LGPD"). Nossas atividades de tratamento de Dados Pessoais tém por fundamento uma das

bases legais previstas na LGPD, e é o que vamos explicar a vocé abaixo.

A MAGBR tratara seus Dados Pessoais para a finalidade de recrutamento descrita neste Aviso
com base na execugao de contrato e procedimentos preliminares, nos termos dos artigos 7,V
da LGPD.

Para tratamento dos seus Dados Pessoais sensiveis, solicitaremos seu consentimento, que
podera ser revogado a qualquer momento, mediante envio de e-mail ao canal
marketing@magbr.com.br. Apenas para esclarecer que existem situagdes em que o tratamento
dos seus Dados Pessoais sensiveis sera necessario para vagas especificas e a Unica
consequéncia da sua recusa em autorizar o tratamento desses dados é que seu curriculo

podera nao ser considerado para tal vaga, como por exemplo em caso de vagas para Pessoa
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com Deficiéncia, nos termos da lei. Finalmente, caso necessario, a MAGBR podera tratar seus
Dados Pessoais para cumprir a lei e exercer direitos da MAGBR ou de terceiros, nos termos do
artigo 7, Il e VI, e artigo 11, 11, (a) e (d).

6. COM QUEM A PEPSICO PODERA COMPARTILHAR MEUS DADOS PESSOAIS

Para atingir as finalidades descritas neste Aviso, algumas empresas poderao ser envolvidas nas
atividades de tratamento, e para isso a MAGBR podera compartilhar seus Dados Pessoais com

terceiros, conforme indicado abaixo:

e Com empresas da MAGBR, no Brasil e no exterior;

e Com empresas de recrutamento que prestem servicos a MAGBR,;

e Com reguladores, autoridades e outros terceiros, se necessario, para cumprimento de
obrigagao legal ou para exercicio de direitos da MAGBR ou de terceiros;

e Com empresas adquirentes, no contexto de uma aquisigao ou outra operagao de venda
de ativos ou operagao societaria envolvendo a MAGBR; e

e Com operadores, que poderao tratar seus dados para administragao de nossa base de
recrutamento, suporte a sistemas de Tl e suporte as atividades organizacionais da
MAGBR, e estarao sujeitos a obrigagdes contratuais de implementar medidas técnicas e

organizacionais de seguranga para proteger os Dados Pessoais.

Devido a natureza global de nossas operagdes, podemos transferir seus Dados Pessoais para
os EUA e/ou para outros paises em que as leis de protecdo de dados proporcionem grau de
protecao adequado as leis aplicaveis no Brasil ou, ainda, quando forem adotadas garantias de
cumprimento dos principios, dos direitos do titular e do regime de protecdo de dados conforme

previstos na legislacao aplicavel.
7. POR QUANTO TEMPO A MAGBR VAI MANTER MEUS DADOS PESSOAIS

A MAGBR mantera seus Dados Pessoais enquanto for necessario para a atividade de
recrutamento. A MAGBR também mantera os seus Dados Pessoais em nossa base de
curriculos, por periodo razoavel de tempo, para utilizagdo em processos seletivos para outras

vagas além daquela para a qual vocé se inscreveu.
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Entretanto, a MAGBR poderd, por exemplo, manter seus Dados Pessoais enquanto nao tenha
decorrido um prazo prescricional para o caso de eventual litigio, sempre com base na legislagao

aplicavel.

8. QUAIS DIREITOS EU TENHO EM RELAGAO AOS MEUS DADOS PESSOAIS FORNECIDOS A
MAGBR

Qualquer que seja a relagao que vocé estabeleca com a MAGBR, vocé tem assegurados todos
os direitos relativos aos seus Dados Pessoais previstos pela lei, incluindo, mas nao se limitando

a.

e Saber se tratamos algum Dado Pessoal seu;

e Saber quais Dados Pessoais seus sao tratados pela MAGBR;

e Corrigir dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e Solicitar a anonimizagao, bloqueio ou eliminagao de dados desnecessarios, excessivos
ou que, porventura, tenham sido tratados em desconformidade com a lei;

e Solicitar a portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo ou produto;

e Pedir arevisao de decisdes unicamente automatizadas que afetem seus interesses;

e Solicitar a eliminagao dos dados tratados com o seu consentimento;

e Obterinformagdes sobre as entidades publicas ou privadas com as quais
compartilhamos os seus dados; e

e Quando a atividade de tratamento necessitar do seu consentimento, vocé pode se negar
a consentir. Nesse caso, lhe informaremos sobre as consequéncias da nao realizagédo

de tal atividade. Caso vocé consinta, a qualquer momento vocé podera revoga-lo.

Para exercer seus direitos, vocé podera contatar nosso Encarregado pelo Tratamento de Dados

Pessoais, por meio do e-mail marketing@magbr.com.br

Em circunstancias especificas, é possivel que a sua requisi¢cdao nao seja atendida. Nestes casos,
a MAGBR explicara os motivos que justificaram o ndo atendimento. Além disso, requisi¢cdes que

envolvam Dados Pessoais e/ou documentos de outros titulares ndo serdo atendidas, exceto
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mediante competente procuragao, poder parental ou outra hipdtese que autorize o exercicio do

direito de outro titular de Dados Pessoais por vocé.
9. SEGURANCA DOS MEUS DADOS PESSOAIS

Temos normas e procedimentos internos que determinam como os seus Dados Pessoais
devem ser tratados. Essas normas e procedimentos tém como objetivo garantir o tratamento

adequado e licito dos Dados Pessoais que detemos, inclusive dos seus.

Além dessas medidas organizacionais e de governanga, adotamos diversas outras de natureza

técnica que garantem ainda maior seguranca aos seus Dados Pessoais, como:

e Controle estrito do tratamento de Dados Pessoais, incluindo limitagao de acesso, e
acesso protegido por senha;

e A existéncia de um programa de seguranga da informagao;

e Arealizagdo de segregacao de acesso a Dados Pessoais;

e Orientagdes para protegao de senhas; e

e Acesso a servigos, exclusivamente, por redes seguras.
10. QUEM EU POSSO CONTATAR EM RELAGAO A ESTE ASSUNTO
Caso vocé tenha qualquer duvida, vocé pode entrar em contato com nosso Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais, por meio do e-mail: marketing@magbr.com.br
11. ALTERACf)ES A ESTE AVISO DE PRIVACIDADE
E possivel que algumas das informacdes aqui disponibilizadas sejam atualizadas ou alteradas.
Por isso, aconselhamos que vocé consulte, periodicamente, esse Aviso de Privacidade. A data

da revisdo mais recente ird aparecer ao final desta pdgina.

Data da ultima atualizagao: 01/04/2023
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